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 Краткая характеристика ППО ГБОУ Школа № 508 

      В 2018 г. увеличилось  число работающих в комплексе  320 человек, из 

них 165 человек – члены профсоюза, что составляет 52%. 

Выбыли по собственному желанию – 5 человека. 

Вступили в профсоюз – 10 человек.  

В ноябре 2018 г. к нам пре соединился еще одно здание дошкольного 

отделения «Радуга». 

Снижение членов профсоюза обусловливает уволенные и ушедшие по 

собственному желанию члены профсоюза.  

      В ноябре 2018 года на заседании Комитета первичной профсоюзной 

организации ГБОУ Школы № 508, обсуждались вопросы социального 

партнерства в области привлечения новых членов профсоюза, необходимо 

разработать общее направление работы по созданию мотивационной среды 

во всем комплексе,  также особое внимание направить на молодежь. Также 

было рассмотрен вопрос об эффективности работы профсоюзного Комитета 

Сейчас идет работа по привлечению работников в ряды профсоюзной 

организации.                                                                                                  

 
 

      В 2018 году проведено 12 заседаний Комитета первичной 

профсоюзной организации ГБОУ Школы № 508, на которых 

рассматривались следующие вопросы: 

 отчет работы председателя первичной профсоюзной организации 

ГБОУ Школы № 508 

 о планировании работы первичной профсоюзной организации; 

  летняя кампания отдыха членов профсоюза и членов их семей в 
2019году; об  итогах  компенсация работников учреждения за летний 
отдых 2018года: 

 о согласование тарификации на новый учебный год;  

 отчет о больничных листах и пособий;  

 подготовка к празднику День воспитателя и к празднику День учителя 
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 отчет о прохождении медицинского осмотра работников комплекса за 
2018 год;  

 о внесении дополнений в Правила внутреннего распорядка комплекса и 
согласование Правил; 

 

 о согласование дополнительного соглашения «Порядок распределения 
фонда оплаты труда работников ГБОУ Школы № 508 города Москвы»; 

 Об оказании материальной помощи; 

 об участие в комиссии по стимулированию работников учреждения; 

 участие в мероприятия в рамках Дня пожилого человека;  
о составление графика по проверке состояние охраны труда и техники 
безопасности в кабинетах и ХОЗ. помещениях (один раз в квартал); 

 о согласование инструкций по охране труда и техники безопасности; 

 о согласование списка на установление персональных надбавок и 
премирование работников за счет стимулирующей части;  

 контроль и участие в проведении аттестации педагогических 
работников;  

 утверждение статистического отчета ППО и проведение годовой 
сверки членов профсоюза; 

 согласование списка работников, обеспечивающихся спецодеждой и 
необходимым инвентарем; 

 заявки на билеты на Новогодние ёлки; 

 подготовка и проведение мероприятий к Новому году; 

 об участии в окружном конкурсе шоу «Профсоюзный Новый год» и 
итоги конкурса; 

 о утверждение списка детей членов профсоюза на Новогодние подарки; 

 отчет о рейдах и дегустациях детских обедов в школьных и 
дошкольных столовых с родителями Управляющего совета; 

 рассмотрение заявлений о вступлении в профсоюз и о выходе из 
профсоюза; 

 внесение изменений в Положение о материальной помощи для членов 
профсоюза; 

 об оказание материальной помощи через Фонд социальной и 
благотворительной помощи МГО Профсоюза; 

 согласование графика отпусков работников;  

 о согласование Соглашения по охране труда; 

 отчет «О выполнения соглашения по охране труда» 2018 года; 

 отчет уполномоченного по ОТ; 

 отчет о проверке правильности удержания и перечисления 
профсоюзных взносов; 

 отчет о проверке правильности оплаты труда работников, 
привлеченных к работе в выходные и праздничные дни; 

 согласование списка на прохождение медицинского обследования 
работников учреждения;  
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 о проведение коллективных переговорах о  перезаключения 
Коллективного договора и внесение дополнений и изменений в 
Коллективном договоре ГБОУ Школа №508; 

 о участие в Управляющем совете школы; 

 о проверке правильности увольнения работника; 
            

Первичная профсоюзная организация ГБОУ Школы № 508 в 2018 
году продолжает осуществлять деятельность по развитию и 

совершенствованию системы социального партнерского взаимодействия на 
уровне школы, в том числе в рамках проведения коллективно-договорной 

кампании. 
В октябре 2018  заканчивался   срок действия Коллективного договора, 

в августе 2018 года начались переговоры между администрации и 
профсоюзным комитетом о внесении и   изменений и дополнений 

Коллективный договор, проводились заседания совместной комиссии по 
контролю за соблюдением выполнения Коллективного договора и по 
внесению изменений в данный документ, также было заключено два 

дополнительных соглашений  к Коллективному договору и в октябре был 
перезаключен Коллективный договор еще на три года. 

Продолжаем работу в управляющем  совете Школы. В состав 
управляющего света  входят 6 членов профсоюза (трое из которых – члены 

профсоюзного комитета).  
 

 
Первоочередной задачей ППО ГБОУ Школы № 508 является 

обеспечение защиты трудовых прав и законных интересов членов 
профсоюза по вопросам оплаты труда. 

      В целях реализации указанной задачи в 2018 году профсоюзная 
организация продолжила осуществлять деятельность по обеспечению 

гарантий членов профсоюза на справедливую оплату труда педагогических и 
иных категорий работников с учетом качества и результативности их работы. 
   Мнение профсоюзного комитета было учтено при распределении 

стимулирующей части за 2018-2019 год. 
      В нашей школе функционирует постоянно действующая комиссия по 

распределению стимулирующих выплат, в эту комиссию входит 
председатель ППО, члены профкома. 

     Каждое заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат 
оформляется протоколами комиссии. 

    В профком поступило 8  устных заявления по оплате труда и оплате в 
выходные дни от членов профсоюза, все заявления по оплате труда и оплата 

в выходные дни были рассмотрены в срок. 
   Работники школы имеют возможность получить консультации по 

вопросам оплаты труда в рамках селекторного совещания МГО Профсоюза 
«Профсоюзный час» и у специалистов АНО ЦПП «Профзащита». 
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 Солидарные коллективные действия 

 
        Эффективным механизмом выдвижения и отстаивания предложений и 

требований Профсоюза в борьбе за свои права на достойную жизнь и на 
реализацию своих профессиональных возможностей являются солидарные 

коллективные действия. 
      Наши члены Профсоюза участвовали во всех массовых акциях по 
защите трудовых, социально-экономических и законных интересов 

работников отрасли. 
        3 марта члены профкома и члены профсоюза приняли участие в 

митинге - концерте, на стадионе Лужники. 

                                                                                                  
1 Мая 2018 профкома и члены профсоюза приняли участие в первомайской 
акции профсоюза в форме шествия на Красной площади. 

 
           

 

          
 
 

9 мая вышли на шествие Бессмертного полка – общественное движение по 
сохранению личной памяти о поколении Великой Отечественной войны. 

      
 

Обучение актива, повышение квалификации 

     

       В январе 2018 года на базе Центральных профсоюзных курсов 
Московской федерации профсоюзов были организованны курсы повышения 

квалификации для председателей ППО, где традиционно приняла участие 
председатель ППО Ивченкова Т.А. 
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 Творческие профсоюзные конкурсы, конкурсы профессионального 

мастерства 

 
  В декабре 2018 года территориальной профсоюзной организацией 

Южного округа был поведен творческий конкурс «С Новым годом, 
профсоюзная семья». 

В этом конкурсе принимали участие наши молодые педагоги – члены 
профсоюза. Наши молодые участники конкурса победили в номинации 

«Самое сказочное выступление». Им был выдан сертификат на однодневную 
экскурсионную поездку. В этом творческом конкурсе каждая команда была 

по-своему хороша, но самое главное – была теплая дружеская атмосфера.  
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Формирование здорового образа жизни, привлечение работников к 

занятиям спортом. 

     Большую популярность у наших членов профсоюза имеют 

мероприятия, направленные на формирование здорового образа, на 
привлечение к занятиям спортом.  

      В феврале 2018 году мы приняли участие в окружных соревнованиях 
по стрельбе, проходивших на базе кадетской школе №1770. 

В апреле 2018 года наша команда из 6 членов профсоюза приняла 
активное участие в соревновании по боулингу, которое организовала ТПО 

ЮАО в боулинг-центре на Коломенской.     
 

                         
                                                 

                               
       В ноябре 2018 года прошли соревнования по настольному теннис, 

организованные окружным Профсоюзом ЮАО, наша команда из трех членов 
Профсоюза – Ткачева Е.М, Гурина В.А., Сапрыкина В.С. приняли участие в 

соревнованиях.  
 

                                          
 

Вот уже несколько лет у нас проводятся соревнования внутри 

комплекса «Веселые старты», спортивная пирамида. В соревнованиях 
принимали участия 6 здания из 9. 

В 2017году началась активная работа по привлечению молодых 
педагогов в профсоюзное движение.  В 2018 году был создан Совет 

Молодых педагогов, на первом собрании был  избран  председатель  совета, 
им стала учитель изобразительного искусства Нефедова Полина 

Владиславовна. Очень  активная, творческая, умеющая увлечь за собой. 
Разработано Положение о совете молодых педагогов. Летом 2018 года 
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Нефедова П.В  побывала с командой  молодых педагогов Южного округа  в 
лагере для молодых педагогов на берегу Черного моря в Абрау Дюрсо. Она 

узнала для себя очень  много  интересного, нового, и поделилась своими 
впечатлениями с молодыми педагогами школы.  В последний день лета 

прошел профсоюзный квест  в рамках столичного  международного  форума  
« Город образования» в этом квесте  принимала участие и  Нефедова П.В. 

 

                                                                                              

     
 

В октябре молодые педагоги приняли участие в конференции «Молодые - 
молодым». В ноябре  участвовали  авто –квесте 

                                                    .   

 Работа с ветеранами педагогического труда 

     Наши ветераны активно принимают участие во всех мероприятиях ГБОУ 

Школы № 508, куда их приглашают. Также они входят в члены жюри с 

спортивных соревнований. Ни одни праздники не обходятся без наших 

ветеранов это: 
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      День Учителя, Новый год, День Матери, 8 Марта, День Победы. 

Каждый ветеран получает подарок на праздник. Они с радостью и 

благодарностью принимают участие в этих мероприятиях. 

                      Информационная работа 

Отсутствие достаточной информации о деятельности Профсоюза создает 

впечатление его бездеятельности, снижая мотивацию и, как следствие, 

порождает выход работников из Профсоюза. Поэтому главная наша задача - 

обеспечение  оперативного информирования  работников образования и 

общества в целом о деятельности Профсоюза. Продолжает  развиваться 

система информирования членов  профсоюза  на сайте нашей школы есть 

страничка нашей первичной профсоюзной организации, в ней мы стараемся 

отразить все события, посвященные работе нашей первичной профсоюзной 

организации.    На нашей страничке есть необходимая информация, 

публикация ежегодного Публичного доклада нашего профсоюзного 

комитета, имеется документация как городской, так и Территориальной и 

первичной профсоюзных организаций. Для оперативной информации 

используем электронную почту, корпоративную почту внутри комплекса, 

Whats App. 

По корпоративной почте рассылается ссылка на селектор. Информация для 

членов Профсоюза. Сколько мы не говорили бы про новые средства 

коммуникации, в дошкольных отделениях «Уголок профсоюза» все равно 

является действующим средством информационной работы. 

 

                           Охрана труда 

        В 2018 году контроль за соблюдением законных прав и интересов 
работников образования в области охраны труда и здоровья, по защите 
гарантированных прав работников, предупреждению производственного 

травматизма и несчастных случаев осуществляли уполномоченные по охране 
труда от Профсоюза школы под руководством Виноградовой В.П. 

       Основное внимание было уделено выполнению программных 
мероприятий по охране труда, направленных на укрепление системы 

управления охраной труда и обеспечение безопасности образовательного 
процесса. 

        На заседании Комиссии первичной профсоюзной организации ГБОУ 
Школы № 508 по охране труда рассмотрены и приняты к сведению 

Рекомендации о порядке прохождения предварительных (при поступлении 
на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований). 

       В нашей Школе проведена специальная оценка условий труда по 
графику, получили оценку практически 100% рабочих мест. По результатам 
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данной проверки не выявлено рабочих мест  с вредными условиями труда. На 
мероприятие специальной оценки условия труда затрачено 223500 рублей и 

на обучение  по охране труда 227100 руб. 
Работает комиссия по охране труда, в которую входит уполномоченный по 

охране труда, председатель ППО и инженер по охране труда Журина Э.К 
        С января 2018 года по декабрь 2018 года была проведена проверка 

техники безопасности в комплексе уполномоченным по охране труда, где 
были выданы 6 предписания руководителям подразделения, эти предписания 

были выполнены в кратчайший срок. Согласование Положения по охране 
труда. 

                                                   

                                     Социальные   программы. 

 С 2014 года мы являемся участником Фонда социальной благотворительной 

помощи. В Фонд в течение года поступило 2 заявления от членов профсоюза 

нашей образовательной организации. Все поданные заявления были 

удовлетворены. Общая материальная помощь, выделенная Фондом нашим  

работникам, составляет 20000 руб. 

   В августе 2018 г. состоялось вручение «Подарков первокласснику» от МГО 

Профсоюза членам профсоюза, дети и внуки которых пошли в первый класс.  

Мы ведем активную работу по организации отдыха членов профсоюза и 

семей в летний и зимний период. Окружная Профсоюзная организация 

предоставила дотацию за летний отдых по путевкам в размере 4000 рублей. В 

2018 году дотацию получили 5 членам   профсоюза на общую сумму 20000 

рублей 

  В 2018 году получили из ТПО 21 билет с подарками для профактива на 

Новогоднее представление для детей членов профсоюза в Государственный 

Кремлёвский  дворец, Московский  пионеров на Воробьевых горах, Дворец 
культуры им.И.Э Баумана. Также были приобретены для детей и внуков 
членов профсоюза по безналичному расчету 79 билета на Новогоднее 
представление; Храм Христа Спасителя, Московский международный Дом 

музыки, Спортивный комплекс «Олимпийский», Цирк братьев Запашных, КЗ 
«Крокус Сити Холл», УСК «ЦСКА», на сумму 73789 руб. 

      В рамках новогодней компании в декабре 2018 году было приобретено 

210 подарков к Новому году для детей членов профсоюза за счет лимита 

первичной профсоюзной организации на сумму 84420 рублей. 

В Территориальной профсоюзной организации были получены 22 

билета для членов профсоюза на концерт в Культурном центре «Южный» ко 

Дню Учителя и 5 билетов  театр. 
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Также были получены от Территориальной профсоюзной организации 

24 билета на концерт в Культурном центре «Южный» на Международный 

женский день 8 Марта, на комплекс. Концерты, которые организовывает 

окружная профсоюзная организация праздникам очень интересные. 

Настроение поднимается, когда видишь, как встречают нас с улыбкой и 

теплыми словами и после концертов люди выходят с хорошим настроением и 

благодарностью. 

 В 2018 году мы приняли   активное участие в программе «От спорта к 
искусству» интересные спектакли, концерты, это помогает сплочению  

коллектива, росту профсоюзного роста. Наши члены профсоюза посетили  
100 театральных представлений ведущих театров г.Москвы, таких как 

МХАТ, театр В.В Маяковского, Сатирикон, театр Русской песня, 
Московский Губернский, театр на Малой Бронной, театр им. Е.Вахтангова, 

Московский театр Олега Табакова, были закуплены и оплачены  билеты  на 
сумму 220000 рублей. 
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       В отчетный период первичная профсоюзная организация имела 

единственный источник доходов – поступление профсоюзных взносов от 

членов профсоюза по безналичному расчету. 

Финансовая работа Комитета ППО в 2018 году строилась на основе 

перспективного плана работы и годовой сметы доходов и расходов и была 

направлена на рациональное использование членских профсоюзных взносов.   

      В 2018 году было подано в ППО  заявлений на материальную   помощь, 

все заявления были рассмотрены и удовлетворены, сумма материальной 

помощи составила 390 тысяч рублей, из них: 

  дотация на отдых и оздоровление 

 помощь на лекарства 

 помощь на похороны 

 помощь на рождение 

 помощь на свадьбу 

 помощь на юбилей. 

 

 

         В 2019 году первичная профсоюзная организация определила 

направление работы для нашей профсоюзной организации, одно из 

первых направлений – это больше привлекать работников ГБОУ Школы № 

508 в ряды первичной профсоюзной организации. 

       В целях повышения авторитета и эффективного решения стоящих 

проблем профсоюзный комитет нашей образовательной организации ставит 

перед собой следующие задачи и продолжение работы с администрацией по 

следующим вопросам: 

 обеспечение права работников на управление образовательной 

организацией; 

 расширить возможность обратной связи от членов профсоюза. 

Планируется проведение опроса через социальные сети; 

 продолжить консультации с работодателем по вопросам принятия 

локальных актов; 

 усилить активность по привлечению  в профсоюз новых членов; 

 продолжить информации от работодателя по вопросам; 

непосредственно затрагивающих интересы работников; 

 продолжить участие профсоюзного актива в управлении                          

образовательной организации, несение предложений по её 

совершенствованию; 

 продолжить контроль за выполнением коллективных договоров; 
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  изучать, обобщать и перенимать лучший опыт работы первичных 

профсоюзных организаций по содержания совершенствованию 

содержания коллективного договора и повышению эффективности 

работы по социальному партнерству; 

 продолжить участие профсоюзного актива в управлении 

образовательной организацией (участие в работе Управляющего 

совета); 

 повысить уровень информационной работы; 

Профсоюзный комитет ППО  выражает благодарность ответственных 

за профсоюзную работу в зданиях, за проделанную большую и 
плодотворную работу  в 2018 году. 

 

 


